MIT EINEM TRAUM
FANGT ALLES AN...

LIFE REWARDS PLAN™
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IHR TRAUM!

WIE SEHEN IHRE TRAUME AUS2

Die Freude, mehr Zeit fur—thre Kinder zu~ haben:.® Die
Befriedigung, anderen dabei zu “helfen,;”von der erwiesenen
natirlichen Unterstitzung des Immunsystems “zu profifieren
* Die freudige Erregung beim Kauf lhres ersten oder vielleicht
sogar zweiten Hauses ® Das Wissen, anderen bei der Erfillung
ihrer Trdume behilflich zu sein ® Der Stolz, lhre Kinder auf die
Universitéit schicken zu kdnnen e Die Freiheit, lhr eigener Chef und
damit Herr lhres Lebens zu sein ® Das Gute Gefishl, wenn endlich
die letzten Schulden abbezahlt sind ® Entdecken Sie die Sicherheit,

die mit vollsténdiger finanzieller Unabhéngigkeit einhergeht.
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SIE HABEN DAVON GETRAUMT. ALSO VERWRKLICHEN SIE ES

LAls ich zum erstem Mal mit 4Life® und diesen

Produkten in Kontakt kam, empfand ich, dass
die Produkte eine Eigenenergie entwickelten.
Ich sah, dass Leute, die keine klassischen
Verkdufertypen waren, Leute ohne jegliche
Verkaufserfahrung  und  ohne  groBartige
Kommunikationsfahigkeiten, einsteigen und
erfolgreich sein kdnnen.”

Ray und Barbara Meurer, U.S.A.
Platinum International Diamonds

.Mein Mann Joe meinte schon vor Jahren,
dass  Network-Marketing  bestimmt  der
Weg zu finanzieller Unabhdngigkeit fir
jedermann wadre. Es ist véllig unabhdngig
von Bildungsstand, Investitionen, Personal,
Warenbestand oder Uberragenden
Kenntnissen. Jeder hat von Anfang an die
gleichen Wettbewerbsbedingungen.  Und
mit 4life kann jeder Grof3 rauskommen,
der Einsatz fir das Unternehmen und
seine Produkte zeigt, den starken Wunsch,
erfolgreich zu sein, und das ehrliche
Bediirfnis, anderen zu helfen, hat.”

Sandra Davis , U.S.A.
Gold International Diamond

Der 4life Life Rewards Plan macht es méglich.
Je mehr Leuten Sie bei diesem Plan dabei
helfen, ihre Trdume zu verwirklichen, um so
mehr erreichen Sie fir sich selbst. Es ist eine
Geschaftsmoglichkeit, bei der lhre eigenen
Trdume und lhr eigener Erfolg durch den
anderer noch verstérkt werden. Und je friher
Sie beginnen, desto schneller kénnen lhre
Tréume wahr werden.




Neben einer unvergleichlichen Geschaftsmaglichkeit, einer fihrenden Produkilinie zur
Unterstitzung des Immunsystems und einem soliden Unternehmen auf der Basis von
Integritat, Einsatz und harter Arbeit findet sich im Herzen von 4Llife eine Gemeinschaft
von Menschen, die den Drang und die Beharrlichkeit haben, um diese Traume zu
verwirklichen. Menschen, die an sich und andere glauben. Menschen mit Engagement
und Einsatz und dem Wunsch zu helfen.

Der 4Life® Life Rewards-Plan zieht Vertriebspartner aus allen Gesellschaftsschichten und
allen Teilen der Welt an, weil er die Verwirklichung von Traumen erméglicht. Es handelt
sich dabei um einen der groBBziigigsten und erschwinglichsten Pldne in der Branche,
bei dem sowohl neue als auch langjahrige Vertriebspartner Anerkennung finden.
Indem sie einsteigen und 4Llife Transfer Factor™ und die 4Llife-Geschaftsmoglichkeit
der Welt naher bringen, festigen 4Life-Vertriebspartner ihren Erfolg durch gegenseitige
Unterstitzung und kénnen sich so einer lebenslangen Einkommensquelle erfreuen.

Aufderdem ist der Plan einfach zu realisieren und leicht nachzuvollziehen, so dass es fiir
jeden méglich ist, seine Traume mit etwas harter Arbeit, Teamwork und Beharrlichkeit
zu redlisieren und sein Leben und das Leben anderer zu verandern.

,Durch A4life habe ich erkannt, dass
meine Trdume wahr werden kdnnen
und dass jeder auf der Welt eigene
Tréume Schritt fir Schritt verwirklichen
kann, genau wie ich.”

Jn nur wenigen kurzen Jahren
war es mir moglich, A4life Transfer
Factor-Produkte und diese

,Nie hatte ich mir erdenken kénnen, was fir

einen unglaublichen positiven Effekt meine
Entscheidung, bei 4Life mitzumachen, auf
das Wohl meiner Familie haben kénnte.
Aber die grofite Befriedigung fir uns war,
zu sehen, wie sehr sich das Leben anderer
zum positiven umgewandelt hat.”

unglaubliche, lebensverdndernde
Geschaftsméglichkeit in das Leben von
Uber 300.000 Menschen in meiner
Organisation zu bringen.” Guillermina Gutierrez, U.S.A.
Presidential Diamond

Bonnie Taylor, U.S.A.

Platinum International Diamond

Herminio und Yadira Nevarez, Puerto Rico
Platinum International Diamonds

MACHEN SIE

IHRE TRAUME
WAHR, INDEM

SIE ANDEREN

BEI DER
VERWIRKLICHUNG
IHRER TRAUME
HELFEN

Verbinden sich lhre Traume mit
denen anderer, dann kdnnen
wundervolle Dinge geschehen.
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EIN PLAN VOLLER ANREIZE FUR
MENSCHEN VOLLER TRAUME

Als 4Life® Vertriebspartner genieflen Sie sofort eine Vielzahl
an Vorteilen, die im Rahmen des 4life Life Rewards-Plans

angeboten werden, einschlieBlich:

® Das Erzielen hochster Ergebnisse fir lhre Arbeit mit einer
der grof3ziigigsten Auszahlungsraten Gberhaupt - bis zu 64
Prozent Life Points im Vergleich zu den 25, 30, 40 oder 50

Prozent anderer Geschaftsmaglichkeiten.

® Das Befriedigen lhres Sicherheitsbedirfnis durch bis zu vier
Auszahlungen im Monat.

® Das Geniefien der Gleichbehandlung des Bonus Pools, bei
dem sowohl neue als auch langjahrige Vetriebspartner die
gleiche Anerkennung finden.

® Mehr Méglichkeiten, schnell zu monatlichen Bonusreisen zu
kommen, mit erstklassigen Reisezielen.

® Das Finden der Anerkennung fir Ihren Einsatz, unabhangig
von lhrem Level oder davon, wielange Sie schon bei uns
sind.

® DasBelohnen lhrer Beharrlichkeit durch wahre Auszahlungen
unendlicher Grof3e, die tief in lhre Organisation reichen.

® Gehen Sie neue Wege und erweitern Sie Ihren Horizont in

Maérkten rund um die Welt.

. 4Life macht lhren Traum von einem ‘Leben mit Stil* wabr. Wir haben immer
davon gelriumit, unser eigener Herr zu sein und unsere eigenen Enischeidungen

zu treffen. Durch 4Life ist das alles zur Wirklichkeil geworden!*

Barry und Sue Blake, Neuseeland, International Diamonds

+Am Anfang hatte ich zwei bis drei Stunden

jeden Abend fir 4life reserviert. Schritt fir
Schritt wurden meine Bonusschecks immer
groBer. Heute kann ich mich eines echten
Residualeinkommens erfreuen und habe einen
véllig neven Lebensstil. Jeden Monat reise ich
in verschiedene Lander, um Schulungen zu
veranstalten, damit auch die Leute dort lhre
Traume verwirklichen kénnen. Ich glaube, dass
wir hier die beste Geschaftsmaglichkeit haben
und historisch optimal positioniert sind, um
finanzielle Unabhéngigkeit zu erreichen. Das
einzige, das Sie tun miissen, ist lhre Trdume in
die Tat umzusetzen!”
Ranny Marrero und Ivelysse Robles,
Puerto Rico
Gold International Diamonds



EIN PRODUKT VOLLER VORTEILE

Die 4life® Transfer Factor™ Produkte werden in einem patentiertem Verfahren

um den 4Life-Vertriebspartnern exklusiv natirliche Nahrungserganzungsmi
Verfigung zu stellen, die der Gesundheit und den Immunsystemen von Men
zu Gute kommen. SchlieBlich sollte die Gesundheit, neben der Verwirklichur

Trdume, bei allen an erster Stelle stehen. Und nirgends geht das besser als be

,In meiner 23-jghrigen Erfahrung mit Network-Marketing ist mir noch
nie ein Zahlungsplan untergekommen, bei dem alle fir lhre Arbeit
honoriert werden. Durch den 4life Power Pool, in Verbindung mit
den Rapid Rewards, werden Anfénger sehr gut bezahlt. Ein Teilzeit-
Vertriebspartner kann sofort anfangen, Infinity-Bonusse zu verdienen. Die
professionelle Geschdftsperson kann ein globales Geschéftsimperium
aufbauen und fiir alles bezahlt werden! Die meisten kénnen mit dem
4life Rewards Plan ihren Lebensunterhalt bestreiten, aber Sie kénnen
auch ein Vermégen machen, so wie ich fir meine Familie.”

JZIFINY ANN F11ILIOA

Dave Daughtrey, U.S.A.
Platinum International Diamond

,Der 4life Life Rewards Plan ist der leistungsstarkste, am
leichtesten zu realisierende Empfehlungsmarketingplan

\ in der Network-Marketing-Branche. Jeder kann

hier mit Teamgeist erfolgreich sein und das Leben
‘ anderer verbessern, indem er sie durch Gesundheit
| zu Wohlstand fihrt. Und manche machen sogar ein
/ Vermégen - wenn sie bereit sind, hart genug dafiir zu

arbeiten.”

Indra Virasinghe, Australien
Gold International Diamond
) ,AlLife ist nicht nur eine Firma, sondern ein Weg des
Lebens. Wenn Sie diese Firma als lhren Mittelpunkt
T stellen, wird es Ihr zweites Ich, ein steter Teil
lhres Tages,jeden Tages. Ob Sie waehrend lhres
| Urlaubs am Pool faulenzen, oder ob Sie auf einer
Geschaeftsreise um die Welt fliegen,es gibt ueberall
| Menschen die von der 4life Gelegenheit wissen
/ sollten. |hr Verhalten auf dem erwarteten Lebensweg
wird lhren Grad des Erfolges festlegen.”

%
¥
/
Barbara Wagner,Kalifornien
: Gold International Diamond




FANGEN SIE KLEIN AN, BEHAITEN SIF DAS
wicice M AUGE. HABEN SIE ERFOLG.

Diese drei Zahlungspldne bieten lhnen einfache,
lukrative Méglichkeiten, Thr 4Life® -Geschaft aufzubauen.
Wenn Sie sich hierauf konzentrieren, konnen Sie lhren
Erfolg und lhren Gewinn maximieren.

4life Power Pool

So kommt mit Leichtigkeit extra Geld in lhren Geldbeutel! 4life verwendet
drei Prozent des Unternehmensvolumens (zwei Prozent fiir den Power Pool
und ein Prozent fir die ,The Great Escape” Reise) fir dieses Programm.
Werben Sie selber in einem Monat drei oder mehr Vertriebspartner an,

die jeweils 100 oder mehr persénliche Life Points (LP) erwirtschaften, um
teilzunehmen. Stellen Sie sicher, dass sie im ndchsten Monat wieder 100 LP

oder mehr erwirtschaften und sie erhalten neben lhrem Rapid-Rewards-Scheck : e . = Jeder 4L|f§-Vertr|ebspartner hat
und dem monatlichen Provisionsscheck einen Power-Pool-Bonusscheck. Sie - = 5<fh°[‘ zwei Monate nach dem )
qualifizieren sich damit auch fiir das Great-Escape-Lose-Ziehen und haben ; Einstieg bei 4Life die Chance, eine
so die Chance, eine fiinf Tage lange Pauschalreise fir zwei Personen in ein . _ - P Pauschalreise fir zwei Personen
erstklassiges Resort zu gewinnen. Je mehr Vertriebspartner Sie anwerben, e : in ein erstklassiges Resort zu

umso hoher ist lhr Bonus' und lhre Chance, eine Reise zu gewinnen - ein Los gewinnen.

fir jeden neuen Vertriebspartner, der 100 LP im ersten Monat erwirtschaftet,
und zwei Lose fir jeden, der 400 LP im ersten Monat erwirtschaftet.

Rapid Rewards

Sie erhalten 25 Prozent der ersten LP-Bestellung, die Ihr neuer
Vertriebspartner, den Sie persdnlich angeworben haben, tatigt.*

Persénliche LP Auszahlung

Belohnt Sie mit einer Auszahlung von 25 Prozent des persénlichen Volumens,
das Sie Gber 100 LP hinaus innerhalb eines Monats erwirtschaften. * *

' Die Berechnung erfolgt anteilig anhand des Verkaufsvolumens der neuen Vertriebspartner, die mindestens 100 LP erwirtschaften. IIDGS war eine elnmdll
Das Volumen ist begrenzt auf 400 LP pro neu angeworbenem Vertriebspartner. Wir SInCI SO glUCkllCh
# Auszahlungen der ersten und zweiten Ebene werden bei der ersten LP-Bestellung vertauscht. Der anwerbende Vertriebspartner erhélt
dabeizusein. Es ist w'ﬁ( dle

finfundzwanzig Prozent und der direkte Upline-Veririebspartner erhélt zwei Prozent. Der néchste Upline-Vertriebspartner erhdlt finf

Prozent. Die iibrigen Auszahlungen folgen dem Plan, bis alle Ebenen ausgezahlt wurden. (Dies gilt nur fiir Erstbestellungen.) Antwort l:
“*Nur fir Leader und darilber werden Auszahlungen der ersten und zweiten Ebene bei einem persénlichem Volumen Gber 100 LP niworr au Un
vertauscht. Sie erhalten finfundzwanzig Prozent und der direkte Upline-Vertriebspartner erhdlt zwei Prozent. Der néchste

Upline-Vertriebspartner erhélt finf Prozent. Die Gbrigen Auszahlungen folgen dem Plan, bis alle Ebenen ausgezahlt wurden.




ERFOLGSKURS DER 4LIFE® VERTRIEBSPARTNER

Eiichi & Keiko Uemura, Fukuoka, Japan

Mit 16 36 Jahre lang Mai 2000 November 2000
Schule War Besitzer eines  Einstieg bei 4life. ~ Verdiente einen
abgebrochen; Schreinerbetriebes; Bonus von iiber
arbeitete als Arbeitete mit 1.000.000 Yen
Schreiner. einigen anderen - zum ersten Mal

MLMs. bei 4life oder

- .:1"- irgendeiner MLM.
e 4

Leon & Jolene Thiessen, Kalifornien, U.S.A.

Vor Juli 2000 Juli 2000 September 2002

Leon arbeitete als Einstieg bei 4Life,

Versicherungsvertreter  nicht zum Aufbau

und Investitionsplaner.  eines Geschdiftes,
sondern wegen
der Produkte.

Aufstieg zum
Diamond, wéhrend
sie nur in Teilzeit
fir ihr 4life-

Geschft arbeiten.

Rafaela Santiago, Puerto Rico

Februar 2001 August 2001

Gab seinen
Schreinerbetrieb
auf, um Vollzeit fir
sein 4life-Geschaft
da zu sein.

Kaufte sich ein
neues Auto.

Oktober 2003

Begannen, ihr
4life-Geschaft
in Vollzeit zu
betreiben.

Vor Mai 2000 Mai 2000 Septemt

Musste in drei Jobs arbeiten, Einstieg bei 4Life. Konnte ihr
um Uber die Runden zu Babysitting
kommen; Babysitting von 15 r aufgeben.

Kleinkindern, Putzfrau und
Lanschaftsgértnerin.

N

Wayne Ehrenberg, Washington, U.S.A.

1983 August 2001 Februar 2003
Begann, Einstieg bei 4Life. Begann, die Friichte
Erfahrungen mit seiner harten Arbeit in
Network-Markefing Form eines wirklichen

Einkommens und einer
Eigendynamik zu ernten;
Qualifizierfe sich zum
Presidential Diamond.

zu sammeln.

2000 Dy ber 2000

Aufstieg zum
Diamond.

Oktober 2003

Erreichte einen Wendepunkt, als ihm
klar wurde, dass er nun wirkliche
Fortschritte bei der Riickzahlung seiner
Schulden, ganz besonders seiner
Kreditkarten-Schulden, machte. ,Jetzt
bezahle ich meine Rechnungen gerne,
weil ich es mir leisten kann.”

Oktober 2001

Kaufte sich ein
neues Haus.

April 2004

Aufstieg zum
International
Diamond.

Dezember 2002

Verdient genug mit ihrem 4Life-Geschdft,
dass sie es nun in Vollzeit betreiben
kann und nicht mehr als Putzfrau und
Landschaftsgértnerin arbeiten muss;
Aufstieg zum Presidential Diamond.

Mérz 2003 Juli 2003 Monthly

Aufstieg zum Schenkte Spendet an Nkosi’s Haven,
Gold International seiner Frau einer 4life-Stiftung, die
Diamond. Keiko einen Kinder und Mitter mit AIDS
neuen unterstiitzt.
Mercedes
zum
Geburtstag.
Sommer 2004

Konnte sich aus familigren Griinden

5 Wochen von seinem 4life-Geschéft
frei nehmen, ohne in finanzielle
Schwierigkeiten zu geraten - tatséchlich
stieg ihr Volumen in dieser Zeit um 45%!

August 2004

Aufstieg zum
International Diamond.

November 2003 Mérz 2004

War Gewinner
einer Great-
Escape-Reise nach
Hawaii.

Aufstieg zum International Diamond.
War sich bewuBt, dass innerhalb seiner
Organisation andere erfolgreich waren
und echte finanzielle Erfolge erzielten.

Jede Geschaftstatigkeit ist mit Risiko verbunden. Die Fahigkeit, als Direktverkaufer Erfolg zu haben, ist von Mensch zu Mensch verschieden. Die oben stehenden Berichte sind nicht als Erfolgsgarantie gedacht,
sondern basieren auf Erfahrungen einer weiten Palette von 4live-Vertriebspartnern und sollen aufzeigen, was méglich sein kann. Die individuellen Ergebnisse kénnen variieren. Typische Ergebnisse kénnen Sie
der 4Life Income Disclosure entnehmen, die im jahrlich erscheinenden SummitMagazin jeden Januar erschienen ist und auch auf der Website einzusehen ist.
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SIND SIE BEREIT, IHRE
TRAUME WAHR WERDEN




QUALIFIZIERUNG UND VERGUTUNG FUR 4LIFE®-VERTRIEBSPARTNER

QUALIFIZIERUNG

Monatliche LP

Monatliche AutoShip/Back-Up AutoShip LP

Personlich geworbene Vertriebspartner mit 100 LP/Monat
(Mindestens die Halfte davon muss in der Frontline sein)

Monatliche GLP auf den ersten 3 Ebenen ohne Kompression
Zweige*

Monatliches organisationsweites Volumen (LP)

VERGUTUNG

BONUSSE

1. Ebene
2. Ebene
3. Ebene

4. Generation

5. Generation

6. Generation

7.Generation

PROVISIONEN

8. Generation
9. Generation

10. Generation

Unendliche viele

Ebenen

. . . Gold Platinum
. . Presidential International . .
Associate Leader Diamond . . International International
Diamond Diamond ) h
Diamond Diamond
50 100 100 100 100 100 100
0 100 100 100 100 100 100
0 4 6 8 10 12 12
0 0 3.000 10.000 20.000 20.000 20.000
. 2 Presidential 3 International 3 Go!d
0 0 0 2 Diamond . : «  International
Diamond Diamond R
Diamond
entfallt entfallt entfallt entfallt entfallt 250.000 1.000.000
4Life Power Pool Bonus :
(3% der LP des Unternehmens) EremietrocllBonts
(2% der LP des Unternehmens) Platinum Pool Bonus
(1% der LP des Unternehmens)
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
15% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
5% 5% 5% 5% 5% 5%
6% 12% 12% 12% 2% )
3% 3% 3% 3%
3% 3% 3% 3%
2% 2% 2%
2% 2% 2%
2% 2%
2% 2%

*Die Zweige miissen separat sein und jeweils einen Vertriebspartner auf der angege-

benen Stufe oder dariiber haben.

Qualifizierende Vertriebspartner der Zweige missen nicht in der Frontline sein.
**Sie muessen drei internationale Diamanten haben die jeweils 50,000 LP Gruppenvolumen qualifizieren.

Unendliche Tiefe

Fur jede Generation werden die Infinity-Bonusse von 4Life solange weiterbezahlt, bis sie
durch einen anderen Vertriebspartner in gleicher oder hoherer Position unterbrochen
werden. Dadurch werden Sie durch den Life Rewards-Plan von 4Life weit Giber 10 Ebenen
hinaus weitervergtitet. Dieser einzigartige Aspekt des Life Rewards Plans kann die Tiefe
der Auszahlungen anderer Network-Marketing-Unternehmen weit tibertreffen.




NUTZLICHE BEGRIFFE

Kompression: Ebenen (oder Generationen), die sich wegen Mangel an
Bestellaktivitat nicht fir Provisionen qualifizieren, verursachen, dass die
néchst héhere qualifizierte Ebene nach oben auf die nichtberechtigte Ebene
rutscht und mit der Provisionsrate der nicht-berechtigten Ebene bezahlt wird.
Um Kompression zu vermeiden, missen sich alle Ebenen fir Provisionen
qualifizieren, indem mindestens 50 LP im Monat bestellt werden.

Vertriebspartner: Unabhdngige Individuen, die fir 4Life-Produkte vermarkten
und vertreiben.

Downline: Vorzugskunden und Vertriebspartner unterhalb eines bestimmten
Vertriebspartners.

Enroller: Ein Vertriebspartner, der persénlich andere Vertriebspartner anwirbt
und diese neuen Vertriebspartner in seine oder ihre Downline einreiht. Der
Enroller eines neuen Vertriebspartners kann auch als Sponsor des neuen
Vertriebspartners fungieren.

Frontline: Ein Vertriebspartner, der auf erster Ebene der Kette des anwerbenden
Vertriebspartners agiert.

2% Premier Pool: Macht zwei Prozent der monatlichen LP von 4life aus und existiert zum
Nutzen der International Diamonds und Gold International Diamonds. Der Pool wird
immer am 15. des der Bonusperiode folgenden Monats ausbezahlt. Die Hélfte des durch
den Pool ausbezahlten Betrags wird anteilig anhand der verdienten Anteile ausbezahlt.
In jedem Monat, in dem sich ein Vertriebspartner als International Diamond qualifiziert,
wird ein Anfeil am Pool verdient. In jedem Monat, in dem sich ein Vertriebspariner als
Gold International Diamond qualifiziert, werden zwei Anteile am Pool verdient. Die
ibrige Halfte des durch den Premier Pool ausbezahlten Betrags wird anteilig anhand des
monatlichen Paid-on Volumens der berechtigen Vertriebspartner ausbezahlt. Das Paid-on
Volumen besteht aus jenen LP in ihrer Organisation, auf die Sie Provision erhalten.

1% Platinum Pool: Der Platinum Pool macht ein Prozent der monatlichen LP von 4Life aus
und wird jeden Monat zu gleichen Teilen an berechtigte Platinum International Diamonds
ausbezahlt.

Infinity Pass-Through: Berechtigten Presidential Diamonds und dariiber sind 12% ihrer 4th
Generation garantiert. Die Provision von 12% wird so lange unterhalb der 4th Generation
weitergefihrt, bis sie von einem Diamond oder héher unterbrochen wurde. Wird der Pass-
Through von einem Diamond unterbrochen, so flieBt der Unterschied zwischen dem, zu
dem der Diamond berechtigt ist, und dem, zu dem der Presidential Diamond berechtigt ist
(6%) bis zum Presidential Diamond durch.

Generation: siche Ebene.

GLP (Group Life Points): Life Points (LP), die auf den ersten drei Ebenen einer
Downline ohne Kompression angesammelt werden; eine Voraussetzung fir
Diamonds und dariiber.

Zweig: Teil lhrer Downline, die mit einem von lhnen gesponserten
Vertriebspartner beginnt und unterhalb dieses Vertriebspartners weitergeht.

Ebene: Die Ebenen von Vorzugskunden und Vertriebspartnern in der Downline
eines bestimmten Vertriebspartners. Dieser Begriff beschreibt die Beziehung
eines Vertriebspartners zu einem bestimmten Upline-Vertriebspartner und wird
durch die Anzahl der dazwischen liegenden, cﬁjrch Sponsorship verbundenen,
Verfriebspartner bestimmt. Wenn z. B. A B sponsert, der dann C sponsert, der
dann D sponsert, der dann E sponsert, dann ist E auf der vierten Ebene von A.

Life Points (LP): Jedes provisionsfdhige 4life-Produkt hat einen zugewiesenen
Life Point-Wert. Fachberaterprovisionen basieren auf dem gesamten Punkfewert
der Produkte, die vom jeweiligen Fachberater und seiner Organisation verkauft
werden. Life Points werden auf Basis des Life Point-Umrechnungskurses (der von
4life festgelegt und regelmdBige angepasst wird) multipliziert mit der Anzahl
der verdienten Punkfe in Provisionen umgerechnet.

Auszahlung: Das Einkommen oder die Bezahlung, die an einen Vertriebspartner
ausgezahlt wird, sei es eine Provision oder eine Bonuszahlung.

Personliche Life Points: Life Points, die unter der personlichen ID-Nummer
eines Vertriebspartners erwirtschaftet wurden. Der Vertriebspartner ist nicht
verpflichtet, selber irgendwelche Produkte im Rahmen des 4Life Life Rewards-
Plans zu kaufen, da die persénlichen Life Points sowohl Bestellungen von
oder fir die Kunden des Vertriebspartners unter dem persénlichen Konto des
Vertriebspartners als auch Kéufe, die der Vertriebspartner fir sich und seine
Familie tdtigt, einschlieBen.

»Quasi” qudlifizierte Position: Eine qualifizierte Veririebspartner-Position in einer
Downline auf gleichem oder hdherem Level, wie der Topline-Vertriebspartner.

Sponsor: Ein Vertriebspartner, in dessen ,Frontline” ein Neuling eingegliedert
wird.

Volumen: Die Zahl der Life Points, die in einer Kette oder Organisation und/
oder von einem unabhéngigen Vertriebspartner bestellt wurden. Normalerweise
wird das Volumen monatlich berechnet.



STARTEN SIE IHR GESCHAFT MIT UNSEREM
SCHNELLSTART-PROGRAMM

4lifee bietet lhnen mafBBgeschneiderte Méglichkeiten zum Aufbau lhres Geschaftes. So kénnen
Sie selber bestimmen, mit welchem Engagement und welchen Investitionen Sie in die 4Life-Familie
einsteigen wollen, um lhnen den besten Start zu garantieren.

DiamondaALife Einstieg Leader4life Einstieg

* Sie werden automatisch zum Diamond- e Sie erhalten eine garantierte Bezahlung auf
Vertriebspartner. Leader-Ebene solange Ihr 4life-Geschaft
e Sie verdienen dadurch mehr, dass Sie die besteht.!

ersten drei Monate auf Diamond-Ebene bezahlt - .
den - fertl! Setzt sowoh| den Kauf des Distributor Business Success
W= (e el L=l . . Kits und eine Anfangsbestellung von 100 LP voraus, als
* Sie missen sich nur jeden Monat fir den 4life auch die Einstieg an AutoShip oder Back-Up AutoShip fiir
Power Pool? qualifizieren, um weiterhin als monatlich 100 LP.
Diamond bezahlt zu werden - alle anderen
Voraussetzungen fallen weg.

Setzt den Kauf einer der folgenden Pakete voraus: 1) Der

Diamond4life Success Pack, der Produkte im Wert von »Das Diamond4Life Programm hat mir dabei geholfen, mein

gehr ;'5 $<EOO und ?eschﬁfféfodsdemhd|;0?|ef 2)bd05 ! Geschéiftswachstum zu beschleunigen. Der DiamondA4Life Success Pack
istributor Business Success Kit und eine Antangsbestellung .. ” , : % 2

von 400 LP. Voraussetzung ist auch der Einstieg an enthiilt Produkte und grofSartige Hilfsmittel fiir den Geschdfisaufbau,
AutoShip oder Back-Up AutoShip fir monatlich 100 LP. mit denen Produktempfeblungen und aussagekréftige Présentationen

entwickelt werden kinnen. Der Einstieg in den Power Pool ermdglicht

es mir zudem, schnelle finanzielle Ergebnisse zu erzielen. Um so mehr

Diamonds ich zum Einstieg bewege, um so grofser sind meine

Um schon heute zu beginnen, wenden Sie sich an monatlichen Chancen eine Reise fiir zuei nisch Hathiii

den Vertriebspartner, der Sie mit 4Life bekannt gemacht hat 2u gewinnen!*
—Betty D'Nodal, U.S., Diamond

oder besuchen Sie uns auf unserer Website www.4life.com.

1 Eine monatliche Bestellung von mindestens 100 LP sowie der Einstieg an AutoShip/Back-Up AutoShip, solange Ihr 4Life-Geschaft besteht, sind Voraussetzung, um sich unter dem Diamond4Life-Programm und dem
Leader4Life-Programm fiir Provisionen und Bonusse zu qualifizieren.
2 Die Qualifizierung muss im zweiten Monat nach lhrem Einstieg beginnen.



Um mehr Gber 4life-Produkte und die 4life-Geschaftsmoglichkeit zu erfahren, wenden Sie sich bitte an:
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